
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych reprezentantów/pełnomocników, osób 
kontaktowych lub innych osób działających w imieniu Podmiotu udostępniającego dane (łącznie zwanych 
osobami) w celu zawarcia i realizacji Umowy z Centrum Kart S.A. 

Administrator 
danych 
osobowych 

Administratorem Danych Osobowych (ADO) Pani /Pana danych osobowych jest Centrum 
Kart Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie, przy ul. Burakowskiej 14 (dalej również jako 
„ADO”). 

Dane 
kontaktowe  
ADO  

Z Administratorem można się skontaktować poprzez: 

• telefonicznie pod numerem 453-059-345, 
• lub pisemnie: Centrum Kart S.A., ul. Burakowska 14 , 01-066 Warszawa. 

We wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania 
z praw związanych z przetwarzaniem danych można kontaktować się także z Inspektorem 
Ochrony Danych poprzez adres email iod_centrumkart@pekao.com.pl 

Cele 
przetwarzania 
oraz podstawa 
prawna 
przetwarzania 

Pani/Pana dane, jako: 
• osoby upoważnionej do reprezentowania Podmiotu, z którym ADO zawarł Umowę, 
• lub osoby kontaktowej lub innej osoby działającej w imieniu Podmiotu, z którym 

ADO zawarł Umowę, 
będą przetwarzane w celach związanych z podpisaniem i realizacją ww. Umowy,  
pomiędzy ADO a Podmiotem, w imieniu którego Pani/Pan działa . 
Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes 
administratora danych (Podmiotu) który przekazał dane, a także prawnie uzasadniony 
interes ADO. Uzasadnionym interesem administratora danych (Podmiotu) oraz ADO jest 
możliwość zawarcia i realizacji umowy zawartej pomiędzy tymi podmiotami, a także 
ewentualne dochodzenie wzajemnych roszczeń. 
Ponadto za prawnie uzasadnione interesy ADO uznaje także zapobieganie oszustwom 
i przestępstwom gospodarczym. 
Pani/Pana dane mogą być przetwarzane także w celu wypełniania przez ADO obowiązków 
nałożonych przez przepisy prawa, w tym wynikających z przepisów o przeciwdziałaniu 
praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu. 

Kategorie 
danych 
osobowych 

ADO przetwarza następujące kategorie danych osobowych:  
• dane identyfikacyjne (takie jak imię i nazwisko, miejsce pracy, stanowisko służbowe, 

a w odniesieniu do reprezentantów i pełnomocników także PESEL, czy numer 
dokumentu tożsamości),  

• dane kontaktowe (takie jak adres e-mail, numer telefonu),  
• wizerunek, w przypadku obecności osób w siedzibie ADO,  
• inne dane w zakresie przekazanym przez podmiot w imieniu którego działa dana 

osoba (np. znajdujące się na dokumencie pełnomocnictwa). 

Odbiorcy danych Dane osobowe mogą być udostępnione innym odbiorcom danych, w tym podmiotom 
przetwarzającym dane osobowe na zlecenie ADO (np. świadczącym usługi w zakresie 
wsparcia IT, czy audytorom) przy czym takie podmioty przetwarzają dane na podstawie 
umowy z ADO i wyłącznie zgodnie z poleceniami ADO. 
Odbiorcami danych mogą być podmioty upoważnione do ich odbioru na podstawie 
przepisów prawa. 

Przekazywanie 
danych poza 
Europejski 
Obszar 
Gospodarczy 

Pani/ Pana dane osobowe mogą być przekazywane także do niektórych podwykonawców 
dostawców systemów informatycznych, tj. odbiorców znajdujących się w państwach poza 
Europejskim Obszarem Gospodarczym, co do których Komisja Europejska nie stwierdziła 
odpowiedniego stopnia ochrony danych osobowych. Przekazywanie danych osobowych 
odbywa się na podstawie standardowych klauzul ochrony danych. 
Odbiorcy z siedzibą w państwach poza Europejskim Obszarem Gospodarczym wdrożyli 
odpowiednie lub właściwe zabezpieczenia Pani/ Pana danych osobowych. 



 

 

 

 

Okres 
przechowywania 
danych 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów 
prawa wskazanych powyżej, a także do czasu wypełnienia prawnie uzasadnionych 
interesów ADO stanowiących podstawę tego przetwarzania w szczególności związanych 
z przedawnieniem roszczeń wynikających z umowy zawartej pomiędzy ADO, 
a Podmiotem, który  Pani/Pan  reprezentuje lub w imieniu którego Pani/Pan działa. 
Wizerunek na nagraniach z monitoringu wizyjnego z siedziby ADO przechowywane będą 
do 90 dni od momentu nagrania. 

Prawa osoby, 
której dane 
dotyczą 

Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo dostępu do jej danych osobowych oraz 
prawo żądania ich sprostowania, ich usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania. Na 
wniosek tej osoby ADO dostarczy kopię danych osobowych podlegających przetwarzaniu. 
W zakresie, w jakim podstawą przetwarzania danych osobowych jest przesłanka prawnie 
uzasadnionego interesu ADO, osobie której dotyczą dane przysługuje prawo wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych. 
W celu skorzystania z powyższych praw należy skontaktować się z ADO. 
Osobie, której dane  dotyczą, przysługuje też prawo wniesienia skargi do organu 
nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych. 

Źródło 
pochodzenia 
danych 
osobowych 

Pani/Pana dane osobowe, tj. osoby kontaktowej, reprezentanta, pełnomocnika lub 
innych osób wskazywanych jako osoby upoważnione do dokonywania określonych 
czynności, są udostępnione ADO przez Podmiot, który  Pani/Pan  reprezentuje lub 
w imieniu którego Pani/Pan działa w Umowie, do której niniejsza Klauzula Informacyjna 
jest załącznikiem lub zostały przekazane w ramach jej realizacji. 
Wizerunek utrwalany jest poprzez system monitoringu wizyjnego w siedzibie ADO. 

Klauzula Informacyjna Administratora Danych Osobowych związanych z zakupem przez Usługobiorcę 
elektronicznych doładowań, kodów do gier i innych produktów VAS w Kanałach Dystrybucji Banku Pekao S.A. 

Administrator 
danych 
osobowych 

Administratorem Danych Osobowych danych osobowych  Usługobiorcy 
przetwarzanych w celu świadczenia usług objętej Regulaminem świadczenia usług 
drogą elektroniczną jest Centrum Kart Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie, przy ul. 
Burakowskiej 14 (dalej również jako „Usługodawcą” lub „ADO”). 

Dane kontaktowe   
ADO 

Z Administratorem można się skontaktować poprzez: 

• telefonicznie pod numerem 453-059-345, 
• lub pisemnie: Centrum Kart S.A., ul. Burakowska 14 , 01-066 Warszawa. 

We wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz 
korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych można kontaktować się także 
z Inspektorem Ochrony Danych poprzez adres email iod_centrumkart@pekao.com.pl 

Cele 
przetwarzania 
oraz podstawa 
prawna 
przetwarzania 

Dane osobowe Usługobiorcy wykorzystywane będą wyłącznie w celu realizacji i w 
związku z realizacją usługi Elektronicznych Doładowań, kodów do gier i innych 
produktów VAS, w szczególności w celu wystawienia faktury, rozpatrzenia reklamacji 
lub prowadzenia sprawozdawczości finansowej.  

Dane osobowe Usługobiorcy będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. b i c) 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (RODO). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kategorie danych 
osobowych 

ADO przetwarza następujące kategorie danych osobowych: dane identyfikacyjne, dane 
kontaktowe, a także inne dane w zakresie przekazanym przez Usługobiorcę w celu 
zakupu usług,  wystawienia faktury lub rozpatrzenia reklamacji. 

Odbiorcy danych Dane osobowe mogą być udostępnione podmiotom przetwarzającym dane osobowe 
na zlecenie ADO (np. świadczącym usługi w zakresie wsparcia IT, czy też  
współpracującymi przy realizacji usług),  takimi jak Bank Pekao S.A. i Operatorzy 
świadczący usługi przedpłacone VAS, przy czym takie podmioty przetwarzają dane 
na podstawie umowy z ADO i wyłącznie zgodnie z poleceniami ADO. 
Odbiorcami danych mogą być także podmioty upoważnione do ich odbioru na 
podstawie przepisów prawa. 

Przekazywanie 
danych poza 
Europejski Obszar 
Gospodarczy 

Pani/ Pana dane osobowe mogą być przekazywane także do niektórych 
podwykonawców dostawców systemów informatycznych, tj. odbiorców znajdujących 
się w państwach poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, co do których Komisja 
Europejska nie stwierdziła odpowiedniego stopnia ochrony danych osobowych. 
Przekazywanie danych osobowych odbywa się na podstawie standardowych klauzul 
ochrony danych. 
Odbiorcy z siedzibą w państwach poza Europejskim Obszarem Gospodarczym wdrożyli 
odpowiednie lub właściwe zabezpieczenia Pani/ Pana danych osobowych. 

Okres 
przechowywania 
danych 

Dane osobowe Usługobiorcy będą przechowywane do momentu przedawnienia 
roszczeń z tytułu umowy lub do momentu wygaśnięcia obowiązku przechowywania 
danych wynikającego z przepisów prawa, w szczególności obowiązku przechowywania 
dokumentów księgowych (rachunkowych). 

Prawa osoby, 
której dane 
dotyczą 

Usługobiorcy przysługuje prawo dostępu do jego/jej danych osobowych oraz prawo 
żądania ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania. 
W celu skorzystania z powyższych praw należy skontaktować się z ADO. 
Usługobiorcy przysługuje też prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 
zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych. 

Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych kandydatów do pracy 

Administrator 
danych  

Administratorem danych jest  Centrum Kart Spółka Akcyjna  z siedzibą w Warszawie, 
przy ul. Burakowskiej 14 (dalej również jako „Spółka”).  

Dane kontaktowe Z administratorem można się skontaktować poprzez adres email  
sekretariatbkb@pekao.com.pl, telefonicznie pod numerem 22 656 17 10 lub 
pisemnie:  Centrum Kart S.A., ul. Burakowska 14 ,  01-066 Warszawa 

 We wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz 
korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych można kontaktować się 
także poprzez adres email IOD_centrumkart@pekao.com.pl 

Cele przetwarzania 
oraz podstawa 
prawna 
przetwarzania 

Spółka przetwarza Pani/Pana dane osobowe w różnych celach związanych z Pani/Pana 
zatrudnieniem u pracodawcy, w tym przede wszystkim w celach takich jak:  

• zawarcie i wykonywanie umowy o pracę, 
• wykonywanie obowiązków pracodawcy wynikających z Kodeksu pracy, 

mailto:IOD_centrumkart@pekao.com.pl


• wykonywanie czynności związanych z obowiązkami pracownika, zakazem 
konkurencji, kwalifikacjami zawodowymi pracownika, w tym realizacją szkoleń, 

• zarządzanie personelem, przydzielanie zadań, ocena pracownika, 
• wykonywanie czynności związanych z ewentualną odpowiedzialnością porządkową 

pracowników, odpowiedzialnością pracowników za szkodę wyrządzoną 
pracodawcy, odpowiedzialnością pracowników za mienie powierzone 
pracownikowi, w tym ustalanie i dochodzenie ewentualnych roszczeń, 

• powierzanie pracownikowi mienia pracodawcy (np. sprzętu IT, samochodu), 
• wykonywanie obowiązków wynikających z przepisów prawa, w tym o 

ubezpieczeniu społecznym, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach 
przy pracy, zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, rachunkowości, 
powszechnym obowiązku obrony, 

• organizowanie i współfinansowanie dodatkowych świadczeń dla pracowników oraz 
dla członków rodziny lub partnerów pracowników (np. prywatna opieka medyczna, 
grupowe ubezpieczenie na życie), 

• zapewnianie bezpieczeństwa na terenie placówek pracodawcy, w tym 
bezpieczeństwa informacji i przestrzegania tajemnicy spółkowej, 

• prowadzenie kartoteki pracowników, 
• obsługa finansowa, administracyjna i IT zatrudnienia. 
• prowadzenie wewnętrznych procesów rekrutacyjnych w Spółce 
 

Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 

• niezbędność do zawarcia i wykonywania umowy o pracę, w tym korzystania z praw 
i wykonywania obowiązków pracownika lub pracodawcy, 

• przepis prawa – w zakresie obowiązków wynikających z tych przepisów, w tym 
prawa pracy (ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ustawa z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych), przepisów o ubezpieczeniu społecznym (ustawa z dnia 13 
października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, ustawa z dnia 17 grudnia 
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, ustawa z 
dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych), 
ubezpieczeniu zdrowotnym (ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach 
opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych), podatkach (ustawa z dnia 
13 października 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatników i płatników, 
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa), wypadkach przy pracy 
(ustawa z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu 
wypadków przy pracy i chorób zawodowych), zakładowym funduszu świadczeń 
socjalnych (ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń 
socjalnych), rachunkowości (ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości), 
powszechnym obowiązku obrony (ustawę z dnia 21 listopada 1967 r. o 
powszechnym obowiązku obrony Rzeczpospolitej Polskiej); 

• prawnie uzasadnione interesy administratora, tj. zapewnianie bezpieczeństwa na 
terenie placówek pracodawcy (w tym bezpieczeństwa informacji i przestrzegania 
tajemnicy spółkowe w tym poprzez monitoring w miejscu pracy), zarządzanie 
mieniem powierzonym pracownikom (np. sprzęt IT, samochód), a także obsługa 
finansowa, administracyjna i IT zatrudnienia, czy  prowadzenie wewnętrznych 
procesów rekrutacyjnych w Spółce; 

• Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celów udziału w 
fakultatywnych szkoleniach organizowanych przez Spółkę; 

• Pani/Pana zgoda na przekazanie danych osobowych do podmiotów świadczących 
usługi prywatnej opieki medycznej, grupowych ubezpieczeń na życie, lub innych 
dodatkowych świadczeń dla pracowników 



 Odbiorcy danych Spółka będzie przekazywała Pani/Pana dane tożsamościowe i kontaktowe (takie jak 
imię, nazwisko, stanowisko, służbowy numer telefonu, służbowy adres email, nr PESEL, 
adres zamieszkania, wiek, płeć  oraz wszelkie dane potrzebne do wyliczenia i 
przekazania Pana/Pani wynagrodzenia) Bankowi Pekao S.A. ul. Żubra 1, 01- 066 
Warszawa  w związku z Pani/Pana zawartą ze Spółką umową o pracę. 

Spółka będzie przekazywała Pani/Pana dane tożsamościowe i kontaktowe (takie jak 
imię, nazwisko, stanowisko, służbowy numer telefonu, służbowy adres email) 
kontrahentom Spółki (klientom, dostawcom, agentom, partnerom, ZUS) w związku z 
wykonywaniem Pani/Pana obowiązków pracowniczych. 

Spółka będzie również przekazywała Pani/Pana dane osobowe – za Pani/Pana zgodą – 
podmiotom trzecim świadczącym dodatkowe świadczenia dla pracowników, takie jak 
prywatna opieka medyczna – do Centrum Medycznego Enel-Med ul. Zygmunta 
Słomińskiego 19/lok. 524, 00-195 Warszawa, czy grupowego ubezpieczenia na życie.  

Okres 
przechowywania 
danych 

Spółka będzie przechowywała Pani/Pana dane osobowe zawarte w aktach osobowych 
oraz na listach płac lub kartach wynagrodzeń przez okres 10 lat (dokumentacja 
osobowa) lub do czasu wytworzenia listy płac lub kart wynagrodzeń. 
Dane zawarte w dokumentacji podatkowej lub księgowej Spółka będzie przechowywała 
do momentu wygaśnięcia obowiązków przechowywania danych wynikających z 
przepisów szczególnych. 

Pozostałe dane osobowe Spółka będzie przechowywała do czasu wypełnienia prawnie 
uzasadnionych interesów Spółki stanowiących podstawę tego przetwarzania w 
szczególności związanych z przedawnieniem roszczeń z tytułu umowy o pracę zawartej 
pomiędzy Panią/Panem a Spółką. 

Prawa osoby, 
której dane 
dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych oraz prawo żądania ich 
sprostowania, ich usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania. Na Pani/Pana wniosek 
administrator dostarczy kopię danych osobowych podlegających przetwarzaniu.  

W zakresie, w jakim podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, 
ma Pani/Pan prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z 
prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.  
W zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w 
celu zawarcia i wykonywania umowy lub przetwarzane na podstawie zgody – 
przysługuje Pani/Panu także prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do 
otrzymania od administratora Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym, 
powszechnie używanym formacie nadającym się do odczytu maszynowego. Może 
Pani/Pan przesłać te dane innemu administratorowi danych. 

Przysługuje Pani/Panu również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 
zajmującego się ochroną danych osobowych. 
W celu skorzystania z powyższych praw należy skontaktować się z administratorem 
danych. Dane kontaktowe wskazane są wyżej.  

Informacja o 
wymogu podania 
danych 

Obowiązek podania przez Panią/Pana swoich danych osobowych jest wymogiem 
ustawowym w zakresie przepisów prawa wskazanych powyżej w niniejszej klauzuli 
informacyjnej. 


